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REGULAMIN
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowe|
,.Informatyk” we Wroctawiu

§1

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Informatyk™, zwana w skrocie ,,Radg" - dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze z pé7niejszymi zmianami.

2 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych z pdZniejszymi zmianami.,
3) Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,.Informatyk™ we Wroctawiu,

4) ninigjszego ,,Regulaminu”,

5) Innych regulaminéw i przepiséw prawnych.

§2

I.Rada Nadzorcza jest wybierana sposréd czionkéw Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Informatyk™ we
Wroclawiu przez Walne Zgromadzenie na trzyletnia kadencj¢ i sprawuje nadzor oraz kontrolg nad
dziatalnoscig Spotdzielni.

2.Nowo wybrana Rada Nadzorcza, na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera w trybie jawnym:
Przewodniczacego Rady, Zastepce oraz Sekretarza Rady.

3. Rada nadzorcza sklada si¢ z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata, liczac od Walnego Zgromadzenia, na ktérym dokonano
jej wyboru.

5. Cztonek Rady Nadzorczej traci mandat przed uptywem kadencji w razie:
a/ zrzeczenia sie mandatu,
b/ ustania czlonkostwa w Spdéldzielni,
¢/ odwolania go przez Walne Zgromadzenie wiekszo$cia 2/3 glosow,
d/ zawarcia ze Spotdzielnig umowy o prace.

6. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji,

najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje uzupekiajacego wyboru czionka Rady Nadzorczej, na
okres do konca kadencji.

7. W przypadku, gdy pomiedzy kolejnymi Walnymi Zgromadzeniami nastgpi wygasnigcie co
najmnie] 40% liczby mandatow czlonkow Rady, Zarzad obowigzany jest zwolaé Walne
Zgromadzenie w celu uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie powinno si¢

odby¢ w ciagu 4 tygodni od dnia, w ktérym liczba wakujacych mandatow przekroczy limit
okreslony w zdaniu poprzednim.

8. Zgodnie z art. 58 § 1 ustawy Prawo spéldzielcze, cztonck Rady Nadzorczej odpowiada wobec

Spotdzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Spoéldzielni.

9.Czlonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowaC si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, jak réwniez nie moze petni¢ stalej funkeji w zarzadzaniu sprawami Spotdzielni, chyba
ze zostanie do tego czasowo oddelegowany w trybie art. 56 § 1 ustawy Prawo spdtdzielcze.

10.Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze zostaé osoba pozostajgca w malzenstwic z czlonkiem

Zarzadu lub kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni, a takze spokrewniona
lub spowinowacona z nimi (art. 57 ustawy Prawa spotdzielczego).

§3



1. Rada wybiera ze swego grona Komisje Rewizyjna.

2. Komigja liczy co najmniej dwie osoby. Komisja sposréd swoich czlonkéw wybiera
przewodniczacego.

3. Zadaniem komisji jest przygotowanie spraw objetych przedmiotem dziatania komisji do
rozpatrzenia na posiedzeniu Rady.

4.W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez Radg cztonkowie
Spotdzielni nie bedgcy cztonkami Rady lub Zarzadu oraz eksperci nie bedacy czlonkami
Spétdzielni.

§ 4

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i planéw remontéw;

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdari finansowych,

b} dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie
praw jej cztonkoéw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw
organdéw Spoétdzielni i jej cztonkéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomoéci,

4) podejmowanie uchwal w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na
nieruchomosci, dla potrzeb ktérej przeznaczone bedg $rodki finansowe pochodzace z
tego kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci cztonkéw Spétdzielni, ktérych
prawa do lokéli zwigzane 53 z tg nieruchomoscig,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgepowania do organizacji spolecznych oraz

wystepowania z nich,

6) wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Sp6tdzielni,

8) rozpatrywanie skarg na dziatalnosé¢ Zarzadu,

9) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegélnosci wyniki

kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

10)podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy

Spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spéldzielni przy tych czynnoéciach; do
reprezentowania Spétdzielni wystarczy dwéch czionkéw Rady przez nig

upowaznionych,



11) wyb6r podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spotdzielni,
12) ustanowienie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spétdzielni w sadzie
w przypadku gdy Zarzad wytoczy powddztwo o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia,
13) uchwalanie regulaminéw:
a) zasad gospodarki finansowej Spotdzielni,
b) rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi I ustalania optat za
uzywanie lokali,
¢) rozliczania kosztéw dostawy ciepta do lokali oraz pobierania optat za centralne
ogrzewanie i podgrzanie wody,

d) zasady korzystania z budynkdw mieszkalnych, terendéw spétdzielni.

§5
1. Przewodniczacy, zastepca Przewodniczacego i Sekretarz - stanowia Prezydium Rady.

2.Zadaniem Prezydium jest organizowanie prac Rady.

3.Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w obecnosci 3 czlonkéw Rady.

§6

1.Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca lub Sekretarz
Rady - w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotije Zarzad Spotdzielni w terminie 14 dni, liczac
od dnia wyboru Rady przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane takze, na zadanie czlonka Rady lub Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej. Zadanie sklada sie na pi$mie Przewodniczacemu Rady, z okresleniem sprawy lub
spraw, ktore wymagaja rozpatrzenia przez Rade. Posiedzenie w tym trybie zwoluje si¢ w terminie
7 dni, od dnia zgloszenia zadania.

3. Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady, z zastrzezeniem ust. 2, ustala Prezydium Rady. Czlonek
Rady Nadzorczej moze zglosi¢ Prezydium Rady wniosek na pismie o rozpatrzenie przez Rade
wskazanej przez niego sprawy.

§7

1. O terminie, czasie i miejscu obrad Rady jej czlonkowie zawiadamiani sa co najmniej pie¢ dni
przed terminem posiedzenia.

§8

1. Cztonkowie Rady obowigzani sg uczestniczy¢é osobiscie w posiedzeniach Rady. W razie
niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek powinien, o ile jest to mozliwe -
powiadomié Przewodniczacego Rady.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradezym czionkowie Zarzadu, zaproszeni
przez Przewodniczacego i za zgoda Rady lub Prezydium - pracownicy Spétdzielni 1 eksperci.



3.Rada moze zwolni¢ Zarzad z obowigzku udzialu w posiedzeniach Rady.

§9

1. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ bez wzgledu na liczbe czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
z tym, ze uchwaty mogg byé podejmowane w obecnodci trzech czlonkow statutowego skiadu
Rady.

2.Rada moze podejmowac uchwaty, wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad Rady.
3. Z zastrzezeniem ust. 1, uchwaly Rady sg podejmowane zwykla wickszoscia gtosow.
W przypadku réwnej ilosci glosow, glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze) liczy sig podwdjnie.

4. Dla podjecia uchwaty o powotaniu lub odwotaniu cztonka Zarzadu wymagana jest obecno$¢ 2/3
statutowego skladu Rady.

5. Wigkszosé kwalifikowana 2/3 glosow wymagana jest dla podjecia uchwaty:
0 zawieszeniu w czynnosciach czionka Rady, w zwigzku z naruszeniem przepiséw prawa
spoldzielczego, Statutu lub popelnieniem przestgpstwa przeciwko interesom majgtkowym
Spotdzielni.

§ 10

1. Rada w glosowaniu tajnym wybiera Prezesa Zarzgdu, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow
zgtoszonych przez czlonkow Rady. Zglaszajacy kandydature, przedkiada Przewodniczacemu
Rady zgode kandydata na kandydowanie oraz uzasadnia t¢ kandydature na pismie.

2.Rada moze podjgé uchwale o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu i
ustanowié regulamin konkursu. W takim przypadku przepisu ust. 1, nie stosyje sig.

3. Rada rozpatruje wylacznie kandydatury oséb, ktore przediozyly komplet dokumentéw,
stwierdzajacych kwalifikacje kandydatow, pisemnych opinii oraz moze zazgdaé obecnosci
kandydata na posiedzeniu Rady.

4. Rada ustala ostateczng liste kandydatéw 1 wybiera komisje skrutacyjng, ktéra przygotowuje
procedure glosowania.

5. Glosujacy sktadajg kartki z glosami do urmy w obecnosci komisji skrutacyjnej. Na kartce
wyborczej nalezy skresli¢ nazwiska kandydatdéw, na ktorych sie nie glosuje. Liczbg glosow
oddanych na poszczegdlnych kandydatow oblicza komisja skrutacyjna, a nastepnie oglasza wyniki
gltosowania.

6. Za wybranego, z zastrzezeniem przepisu § 9 ust. 4, uwaza sie¢ kandydata, ktory uzyskat najwicksza
liczbe glosow.
Przy réwnej liczbie gloséw, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie wylacznie na osoby, ktore
uzyskaty najwickszg ale takg samg ilos¢ glosow.

7.Rada, po przeprowadzonym glosowaniu podejmuje uchwale o wyborze Prezesa Zarzadu i
wskazuje swoich przedstawicieli upowaznionych do zawarcia umowy o prace z Prezesem.

§11



1. Rada, na wniosck Prezesa Zarzadu lub na wniosek czlonka Rady uzgodniony z Prezesem Zarzadu
wybiera Zastepce Prezesa.

2. Wybierajac Zastgpeg Prezesa Rada moze okresli¢ zakres biezacej dziatalnosci Spétdzielni, ktorg
te osoby maja kierowac.

§12

1. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady lub Zastepca lub Sekretarz.

2. Rada ustala ostateczny porzadek obrad na posiedzeniu. Rada moze ustali¢ przeprowadzenie
dyskusji facznej nad kilkoma punktami porzgdku obrad.

3. Rada moze ustali¢ maksymalny czas wystgpien méwcow, w dyskusji nad poszczegélnymi
punktami porzadku obrad.

4. Po przedstawieniu przez referenta sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, wystuchaniu
ewentualnych wyjasnien Zarzadu lub radcy prawnego, opinii Komisji Rady, ekspertow i
zaproszonych gosci nie bedacych czionkami Rady, Przewodniczacy otwiera dyskusje, udzielajac
glosu uczestnikom w nastepujacej kolejnoscei: czlonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu, wskazani
przez nich eksperci, zaproszeni godcie oraz pozostali uczestnicy zebrania. Przewodniczacemu
stuzy prawo przerwania wystapienia i odebranie glosu w razie wypowiedzi nieetycznych i nie
majacych zwigzku z omawianym punktem obrad.

5. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza ustalona kolejno$cia zglaszania sie.
Wnioskami formalnymi sa wnioski dotyczace sposobu obrad i sposobu glosowania. Kazdy
wniosek formalny powinien by¢ poddany pod glosowanie jawne po dyskusii, w ktdrej glos moga
zabiera¢ wylgcznie dwaj uczestnicy: jeden za i jeden przeciw wnioskowi.

6. Wnioski 1 oswiadczenia do protokotu sa zglaszane ustnie. Rada moze zobowigzaé zgtaszajacego
do zlozenia ich na pismie. Dolgczenie wersji pisemnej do protokohi, moze tez nastapié na
zyczenie zglaszajacego.

§13

1. Po zakoniczeniu dyskusji, jezeli sprawa wymaga podjecia uchwaly, Przewodniczacy poddaje
zgtoszone wnioski pod glosowanie - poczynajac od wnioskow najdalej idacych.

2.Czionek Rady nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwala w sprawach osobiscie go dotyczacych.

3. Z zastrzezeniem przepiséw  § 10 ust. 1 Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu
Jawnym. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki.

§14

1. Z obrad Rady spisuje si¢ protokoét, ktdry jest zatwierdzany przez Rade na najblizszym posiedzeniu.
Protokét podpisuje Przewodniczacy lub Zastgpea i Sekretarz Rady.

2.Uchwaly Rady w sprawach, w ktorych czlonkom przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia powinny by¢ dolgczone do protokolu wraz 7 uzasadnieniem.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni.



§15

1. Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu, w wysokosci

uzaleznionej od petnionej funkcji w Radzie:

a) Przewodniczacy Rady - 30% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w

petnym wymiarze czasu pracy okreslonym na podstawie Kodeksu pracy,

b) Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz oraz Przewodniczacy Komisji staltej biorgcy udziat w
posiedzeniu Rady - 25% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w pelnym

wymiarze czasu pracy okreslonym na podstawie Kodeksu pracy,

¢) pozostali czlonkowie Rady bioracy udziat w posiedzeniu Rady - 20% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy okreslonym na

podstawie Kodeksu pracy.

2. Czlonkowi Rady przyshiguje wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, wylgcznie za jedno
posiedzenie Rady w miesiacu niezaleznie od ilosci zebran w tym miesigcu.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ miesiecznie z dohi w terminie do dziesigtego dnia

nastepnego miesigca.

§16

Dokumenty w imieniu Rady podpisuja Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca
oraz Sekretarz.

Regulamin niniejszy zostat przyjety uchwalg nr 2/2022 Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Informatyk” w dniu 12.12.2022r0ku

Sekretarz Przewodniczqcy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
—






