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REGULAMIN

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Informatyk”
we Wroclawiu

§1

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Informatyk”, zwana w skrocie ,,Radg" - dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848),

2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz.
27 z pbzn. zm.),

3) Statutu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Informatyk™ we Wroctawiu,

4) niniejszego ,,Regulaminu".

§2
1.Rada Nadzorcza jest wybierana sposréd cztonkéw SM ., Informatyk" przez Walne Zgromadzenie
na trzyletnig kadencje.

2.Nowo wybrana Rada Nadzorcza, na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera w trybie jawnym:
Przewodniczacego Rady, zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

3.Rada nadzorcza sktada sie z 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkéw Spéldzielni.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Czas trwania kadencji liczy si¢ od Walnego
Zgromadzenia, na kt6rym dokonano jej wyboru, do Walnego Zgromadzenia czlonkow
odbywajacego si¢ w trzecim roku od jej wyboru. Jezeli Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane w terminie okreslonym w par. 115 Statutu, mandaty cztonkoéw Rady wygasaja z chwila
wyboru nowych cztonkéw Rady w roku, w ktorym uptywa kadencja, nie pézniej jednak niz z
konicem tego roku.

5. Cztonek Rady Nadzorczej traci mandat przed uptywem kadencji w razie:
a/ zrzeczenia si¢ mandatu,
b/ ustania czlonkostwa w Spéldzielni,
¢/ odwotania go przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow,
d/ zawarcia ze Spoétdzielnig umowy o prace.

6. Na miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji,
najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje uzupetniajacego wyboru cztonka Rady Nadzorczej,
na okres do konca kadencji.

7. W przypadku, gdy pomiedzy kolejnymi Walnymi Zgromadzeniami nastapi wygasnigcie co
najmniej 40% liczby mandatéw czionkéw Rady, Zarzqd obowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie w celu uzupehienia sktadu Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie powinno si¢
odbyé w ciggu 4 tygodni od dnia, w ktérym liczba wakujacych mandatéw przekroczy limit
okreslony w zdaniu poprzednim.

8.Zgodnie z art. 58 § 1 ustawy Prawo spéldzielcze, cztonek Rady Nadzorczej winny czynu lub
zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

9.Czlonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spéldzielni, jak réwniez nie moze peinié statej funkcji w zarzadzaniu sprawami Spoidzielni,
chyba Zze zostanie do tego czasowo oddelegowany w trybie art. 56 § 1 ustawy Prawo
spbtdzielcze.

10.Czlonkiem Rady Nadzorczej nie moze zosta¢ osoba pozostajaca w matzefistwie z czionkiem
Zarzadu lub kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni, a takze spokrewniona
lub spowinowacona z nimi (art. 57 ustawy Prawa spoldzielczego).



§3
1. Rada wybiera ze swego grona Komisj¢ Rewizyjng oraz stosownie do potrzeb inne komisje state i
dorazne. Rada powolujac komisje ustala zakres jej dziatania.

2. Komisja liczy co najmniej trzy osoby. Komisja sposréd swoich czlonkéw wybiera
przewodniczacego.

3. Zadaniem komisji jest przygotowanie spraw objetych przedmiotem dziatania komisji do
rozpatrzenia na posiedzeniu Rady.

4.W pracach komisji Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni przez Rade
czlonkowie Spéidzielni nie bedacy czlonkami Rady lub Zarzadu oraz eksperci nie bedacy
czlonkami Spoétdzielni.

§4
I. Do zakresu dziatain Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych oraz programéw dziatalnosci spolecznej i kulturalne;
Spotdzielni, uchwalanie oplat za uzywanie lokali mieszkalnych, pracowni i garazy,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegdlnosci:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz bilanséw,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnic jej zadan spoleczno-
gospodarczych, ze specjalnym uwzglgdnieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw
cztonkowskich, '

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw
Spéidzielni i poszczegolnych jej cztonkdw,

3)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia i obciazenia nieruchomosci oraz przejecia
w administracje budynkéw, nie stanowiacych wiasnosci Spotdzielni,

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoidzielni i ustalanie zasad gospodarki finansowej,
rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

5)skiadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw Spélidzielni sprawozdan zawierajacych w
szczegOlnosci wyniki  kontroli i oceng sprawozdania rachunkowego oraz wyniki lustracji,

6)podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych, dokonywanych miedzy Spétdzielnia, a
cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spdidzielni przy tych czynnosciach; do

reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch czionkéw Rady Nadzorczej przez nia
upowaznionych,

7T)uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Zarzadu, a zwtaszcza:

a) komisji Rady Nadzorczej,

b)Zarzadu,

C)uzywania lokali w domach Spéldzielni oraz porzadku domowego i wspélzycia
mieszkaficow  okreslajacego obowiazki czlonkéw 1 Spéidzielni w zakresie napraw
wewngtrznych lokali oraz zasad rozliczen z cztonkami zwalniajacymi lokale,

9) podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia czlonkostwa oraz wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spéidzielni,

10) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepey,
11) w przypadku odwotania czlonka Zarzadu lub calego Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,
w ktorym uczestniczy mniej niz 50% czlonkéw Spétdzielni, Rada Nadzorcza ma prawo

zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i przeprowadzenia



ponownego glosowania nad odwotaniem tych cztonkéw Zarzadu.
Wynik glosowania osiagnigty w powyzszej sprawie podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia uznaje si¢ za ostateczny.

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz skarg na dziatalno$é Spétdzielni,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przejecia w administracje Spoltdzielni majatku nie
stanowiacego jej wiasnosci,

14) uczestniczenie w czynnosciach lustracyjnych oraz podejmowanie uchwal w zwigzku z
wynikami lustracji,

15) zwolywanie Walnego Zgromadzenia w przypadkach okre$lonych w art. 39 § 5 ustawy
Prawo spoétdzielcze,

16) opiniowanie sprawozdan i projektow uchwat przedktadanych przez Zarzad Walnemu
Zgromadzeniu .

Il. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do uczestniczenia w lustracji Spotdzielni
przeprowadzonej przez zwiazek rewizyjny.

III. Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i
dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

IV. Rada Nadzorcza sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnos$ci Walnemu Zgromadzeniu
Czionkow.

§5

1. Przewodniczacy, zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz - stanowia Prezydium Rady.

2.Zadaniem Prezydium jest organizowanie prac Rady.

§6

1.Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego - w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Zarzad Spotdzielni w terminie 14 dni, liczac
od dnia wyboru Rady przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2.Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane takze, na Zzadanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, komisji
state) oraz grupy 15 czlonkéw Spéidzielni. Zadanie skiada si¢ na pismie Przewodniczacemu
Rady, z okresleniem sprawy lub spraw, ktére wymagaja rozpatrzenia przez Rade. Posiedzenie w
tym trybie zwoluje si¢ w terminie 10 dni, od dnia zgloszenia zadania.

3. Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady, z zastrzezeniem ust. 2, ustala Prezydium Rady.
Cztonek Rady Nadzorczej moze zglosi¢ Prezydium Rady wniosek na pismie o rozpatrzenie przez

Radg wskazanej przez niego sprawy.

§7

1 O terminie, czasie, miejscu i porzadku obrad Rady jej czlonkowie zawiadamiani sa pisemnie, co
najmniej pie¢ dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia dotacza si¢ projekty uchwat i
inne dokumenty oraz materiaty dotyczace spraw, ktore maja by¢ rozpatrywane na posiedzeniu.

2.Posiedzenia Rady sz jawne i dostepne dla cztonkéw SM |, Informatyk" z wylaczeniem spraw
personalnych dotyczacych: czlonkéw Rady, cztonkéw Zarzadu, pracownikow Spéldzielni oraz
cztonkow Spotdzielni wobec, ktdrych rozpatrywane sa wnioski Zarzadu o wykluczenie lub
wykreslenie ze Spotdzielni.

3.Jezeli w projekcie porzadku obrad znajduje sie¢ wniosek o wykluczenie cztonka ze Spotdzielni lub
wykreslenie z listy cztonkéw, o terminie, czasie 1 miejscu posiedzenia zawiadamia sie czionka,
co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia, informujac go jednoczesnie o prawie

Al



skladania wyjasniefi na posiedzeniu Rady. Nieobecnosé cztonka na posiedzeniu, nie wstrzymuje
prac Rady.

§8
1. Czlonkowie Rady obowiazani sq uczestniczyé osobiscie w posiedzeniach Rady. W razie
niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek powinien, o ile jest to mozliwe -
powladomi¢ Przewodniczacego Rady.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu, zaproszeni
przez Przewodniczacego i za zgoda Rady lub Prezydium - pracownicy Spétdzielni i eksperci.

3.Rada moze zwolni¢ Zarzad z obowiazku udziatu w posiedzeniach Rady.

§9
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ bez wzgledu na liczbe czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
z tym, ze uchwaty moga by¢ podejmowane w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu
Rady.

2.Rada moze podejmowaé uchwatly, wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad Rady,
podanym do wiadomosci czlonkom Rady w sposdb okreslony w § 7 ust. 1-2 Regulaminu.

3.Z zastrzezeniem ust. 1, uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow.

W przypadku rownej ilosci gloséw, glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej liczy sie
podwdjnie.

4. Dla podjecia uchwaty o powolaniu lub odwolaniu czlonka Zarzadu wymagana jest obecnosé 2/3
statutowego sktadu Rady.

5. Wigkszos¢ kwalifikowana 2/3 gloséw wymagana jest dla podjecia nastepujacych uchwat:

a/ o wykluczeniu lub wykresleniu czionka ze Spétdzielni,

b/ o zawieszeniu w czynnosciach czlonka Rady, w zwiazku z naruszeniem przepiséw prawa
spéldzielczego, Statutu lub popelnieniem przestgpstwa przeciwko interesom majatkowym
Spétdzielni.

§10
1. Rada w glosowaniu tajnym wybiera Prezesa Zarzadu, sposréd nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez cztonkéw Rady. Zglaszajacy kandydature, przedklada Przewodniczacemu

Rady zgode kandydata na kandydowanie oraz uzasadnia te kandydature na pismie.

2.Rada moze podja¢ uchwale o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu i
ustanowi¢ regulamin konkursu. W takim przypadku przepisu ust. 1, nie stosuje sie.

3.Rada rozpatruje wylacznie kandydatury osob, ktére przedlozyly komplet dokumentGw,
stwierdzajacych kwalifikacje kandydatéw, pisemnych opinii oraz moze zazadaé obecnosci
kandydata na posiedzeniu Rady.

4. W glosowaniu Rada ustala ostateczng liste kandydatéw i wybiera komisje skrutacyjna, ktéra
przygotowuje procedure glosowania.

5. Glosujacy skladajg kartki z glosami do urny w obecnosci komisji skrutacyjnej. Na kartce
wyborczej nalezy skresli¢ nazwiska kandydatéw, na kiorych sie nie glosuje. Liczbe glosow
oddanych na poszczegllnych kandydatéw oblicza komisja skrutacyjna, a nastepnie oglasza
wyniki glosowania.

6. Za wybranego, z zastrzezeniem przepisu § 9 ust. 4, uwaza sie kandydata, ktéry uzyskal
najwigkszg liczbe glosow.
Przy rownej liczbie gtosdw, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie wylacznie na osoby, ktére
uzyskaty najwicksza ale takg sama ilo$é glosow.




7.Rada, po przeprowadzonym glosowaniu podejmuje uchwale o wyborze Prezesa Zarzadu i
wskazuje swoich przedstawicieli upowaznionych do zawarcia umowy o prace z Prezesem.

§1
1.Rada, na wniosek Prezesa Zarzadu lub na wniosek czlonka Rady uzgodniony z Prezesem
Zarzadu wybiera Zastepce Prezesa.

2. Wybierajac Zastepce Prezesa Rada moze okresli¢ zakres biezacej dziatalnosci Spétdzielni, ktéra
te osoby majg kierowac.

§12
1. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca.

2. Rada ustala ostateczny porzadek obrad na posiedzeniu. Rada moze ustali¢ przeprowadzenie
dyskusji tacznej nad kilkoma punktami porzadku obrad.

3. Rada moze ustali¢ maksymalny czas wystgpien méwcoéw, w dyskusji nad poszczegdlnymi
punktami porzadku obrad.

4. Po przedstawieniu przez referenta sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, wystuchaniu
ewentualnych wyjasmen Zarzadu lub radcy prawnego, opinii Komisji Rady ekspertéw 1
zaproszonych gosci nie bedacych cztonkami Rady, Przewodniczacy otwiera dyskusje, udzielajac
glosu uczestnikom w nastepujacej kolejnosci: czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, wskazani
przez nich eksperci, zaproszeni goscie oraz pozostali uczestnicy zebrania. Przewodmczqcemu
stuzy prawo przerwania wystqplema i odebranie gtosu w razie wypowiedzi nieetycznych i nie
majacych zwigzku z omawianym punktem obrad.

5. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza ustalona kolejnoscia zghtaszania sie.
Whnioskami formalnymi sa wnioski dotyczace sposobu obrad i sposobu glosowania. Kazdy
wniosek formalny powinien by¢ poddany pod glosowanie jawne po dyskusji, w ktére] glos moga
zabiera¢ wylacznie dwaj uczestnicy: jeden za 1 jeden przeciw wnioskowi.

6. Wnioski 1 o§wiadczenia do protokotu sa zglaszane ustnie. Rada moze zobowiazaé zglaszajacego
do zlozenia ich na pisSmie. Dotaczenie wersji pisemnej do protokétu, moze tez nastgpi¢ na
zyczenie zglaszajacego.

§13
1.Po zakonczeniu dyskusji, jezeli sprawa wymaga podjecia uchwaty, Przewodniczacy poddaje
zgloszone wnioski pod glosowanie - poczynajac od wnioskéw najdalej idacych.

2.Czlonek Rady nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwalg w sprawach osobiscie go dotyczacych.

3. Z zastrzezeniem przepisow § 7 ust. 3 § 10 ust. 1 Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty w
glosowaniu jawnym. Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.

4.Na zadanie 1/10 cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu - Przewodniczacy zarzadza
glosowanie tajne. Glosowanie tajne odbywa si¢ przez zlozenie karty glosowania do urny
wyborczeJ, w obecnosci komisji skrutacyjne;j.

§14
1.Z obrad Rady spisuje si¢ protokdl, ktory jest zatwierdzany przez Rade na najblizszym
posiedzeniu. Protokét podpisuje Przewodniczacy 1 Sekretarz Rady lub = Zastepca
Przewodniczacego i Sekretarz albo cztonek Rady petniacy obowiazki Sekretarza.

2.Uchwaly Rady w sprawach, w ktérych czionkom przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia powinny by¢ dotaczone do protokotu wraz z uzasadnieniem.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spéidzielni.




§15

1. Czlonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie, w wysokosci uzaleznionej od pelnionej funkcji

w Radzie:

2)
b)

c)

Przewodniczacy Rady - 30% najnizszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy okreslonym na podstawie Kodeksu pracy,

Zastepca Przewodniczacego Rady, Qekretarz oraz Przewodniczacy Komisji stalej bioracy
udziat w posiedzeniu Rady - 25% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy okreélonym na podstawie Kodeksu pracy,

pozostali czlonkowie Rady bioracy udzial w posiedzeniu Rady - 20% najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy okreslonym na
podstawie Kodeksu pracy.

2. Czlonkowi Rady przystuguje wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, wylacznie za jedno
posiedzenie Rady w miesigcu niezaleznie od ilo$ci zebran w tym miesiacu.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ miesiecznie z dotu w terminie do dziesigtego dnia
nastepnego miesiaca.

§16

Dokumenty w imieniu Rady podpisuja Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastgpea
Przewodniczacego oraz Sekretarz.
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