REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,, INFORMATYK” WE WROCEAWIU

§1
Zarzad Spétdzielni dziala na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo spotdzielcze,
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r o spétdzielniach mieszkaniowych wraz z pdZniejszymi
zmianami, Statutu Spéidzielni i niniejszego regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dziatalnoscia spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sklada si¢ z dwéch cztonkéw, w tym prezesa 1 jednego zastepcy.

2. Czlonkéw Zarzadu ,w tym prezesa i jego zastepce wybiera, w glosowaniu tajnym, na
czas nieokreslony Rada Nadzorcza.

3. Czlonkéw Zarzadu , w tym prezesa i jego zastepce odwotuje Rada Nadzorcza.

Odwolanie nastepuje w gtosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw Rady. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
Podstawe odwotania stanowia dowody stwierdzajace dziatalnos¢ na szkode
Spétdzielni, wykorzystywanie funkcji w celu osiagnigcia osobistych korzysci,
uporczywe naruszanie prawa, utrata umiejgtnosci w kierowaniu 1 organizowaniu pracy
Spf’)idzielni oraz naruszanie zakazow, o ktérych mowa w Statucie Spétdzielni.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spétdzielni moze odwotaé tych czionkéw Zarzadu,

ktérym nie udzielito absolutorium



§4
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje z ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.
7 cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w spéldzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje i
rozwiazuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§5

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow spétdzielni
zawieranie umow na budowg lokali

zawieranie umoéw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
zawieranie uméw o ustanowienie spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu,
zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu

zawieranie uméw o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na
spbtdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu

zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu

wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych

sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej

i oswiatowo-kulturalnej

10) prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw 1

wykonywanie zwiazanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych

11) zabezpieczanie majatku Spétdzielni

12) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie

ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow.



13) udzielanie pelnomocnictw

14) sporzadzanie wnioskéw o wykre$lenie lub wykluczenie ze Spotdzielni

15) przeprowadzanie przetargéw na warunkach okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza

16) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan z zastrzezeniem kompetencji
przystugujacych Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej

17) wspétdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz innymi organizacjami w tym
policja, straza miejska i straza pozarna.

2. Prezes Zarzadu kieruje dziatalnoscia biura Spétdzielni oraz wypelnia rolg pracodawcy

w stosunku do pracownikéw etatowych Spétdzielni w rozumieniu przepiséw Kodeksu

pracy.

3. Zarzad moze podejmowaé takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego

kompetencji.

§6
Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej oraz przedstawia informacjg zebraniom grup cztonkowskich
§7

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala porzadek obrad posiedzen
Zarzadu

3. Uchwaty zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku réwnej ilosci
gloséw Zarzad moze zasiegaé opinii Rady Nadzorczej w sprawie nierozstrzygnigtej
w formie glosowania cztonkéw Zarzadu. Opinig t¢ Zarzad uwzglednia przy
rozstrzyganiu spornych uchwat.

4. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat
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5. Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date
podjecia i tytul okreslajacy sprawe w ktorej zostata podjeta
6. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.
§8
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
a) czionkowie Rady Nadzorczej
b) kierownicy komérek organizacyjnych
¢) inne zaproszone 0soby
§9
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokol, ktéry powinien zawierac:
a) datg posiedzenia
b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych 0séb bioracych udziat w posiedzeniu
¢) porzadek obrad
d) oméwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
e) tresé podjetych uchwat
2. Protokét posiedzenia podpisuja wszyscy obecni w nim cztonkowie Zarzadu
§10
1. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie skladaja Iacznie co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.
2. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.
§ 11
Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej

osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem

biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i

(



gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego

rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§12

Czlonkowie Zarzadu kieruja i1 nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komorek

organizacyjnych Spéldzielni, zgodnie z struktura organizacyjna Spotdzielni wprowadzona

uchwala Rady Nadzorczej.

§13

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2

Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udzialu w glosowaniach w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub
cztonkowie wiadz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Spéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosei konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki w ktérych:

inny podmiot prowadzi dzialalnos¢ konkurencyjnag w stosunku do
dzialalnosci Spéidzielni np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne,
wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie

warunkéw umoéw z tymi samymi podmiotami §wiadczacymi ustugi,

b) podmiot zawart ze Spéidzielnia umowg o $wiadczenie ustug lub dostawy.



§14

1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania , przez ktére Spoéidzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktérych przepisy te przewiduja géma granice odszkodowania,
wynosi ono w stosunku do czlonkéw  Zarzadu niezatrudnionych w
Spotdzielni kwotg trzykrotnego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w
Spoidzielni za ostatni kwartat.
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