spetniaty wymogi okreslone w Regulaminie Zarzgdu. Sprawozdania Zarzgdu byly corocznie
zatwicrdzane przez Walne Zgromadzenie, ktdre takze udzielato absolutorium cztonkom tego
organu. Na ocene pracy Zarzadu wplywa glownie stopien realizacji zadan Spotdzielni
okre$lony w planach gospodarczych i programach uchwalanych przez jej organy, sytuacje
finansowa oraz poziom organizacji i jakosci funkcjonowania stuzb Spéldzielni. W tych
aspektach ocena Spoldzielni jest pozytywna. W Spéidﬁieini uchwalane sg plany gospodarcze 1
plany dzialalno$ci Spotdzielni.

Praca Zarzadu  jest prawidlowo udokumentowana. Protokoly z posiedzen Zarzadu
sporzagdzane sa na biezgco, przed nastgpnym posiedzeniem i opatrzone podpisem przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu  cztonkow  Zarzadu. Decyzje kolegialne Zarzadu
znajduja swoje odzwierciedlenie w podejmowanych przez ten organ uchwatach,

Dziatalno§¢ Zarzadu w sprawach organizacji pracy, obshugi czlonkéw i koordynacji
zarzadzania zasobami micszkaniowymi nalezy takze oceni¢ pozytywnie. Zarzad
Spoétdzielni dziatal kolegialnie, wypelnial swoje zadania przypisane do jego wylacznej
wilasciwoscl  zgodnie z zakresem obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien Czlonkéw
Zarzadu w ramach struktury organizacyjnej Spoldzielni zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza.
Zarzad bedgey organem wykonawczym w strukturze organdéw samorzadowych pelni
jednoczesnie role kierownicza w biezacej dziatalnosei Spoldzielni rozumianej jako podmiot
gospodarczy i ocena dziatania Spoldzielni zawarta w niniejszej syntezie polustracyjnej jest
przede wszystkim oceng pracy tego organu. Sklad Zarzadu i liczba jego czionkéw byla
zgodna z postanowieniami statutu. Z prezesem Zarzadu i Zastepcg Prezesa, Rada Nadzorcza
na mocy zapisu zawartego w art. 52 § 1 ustawy — Prawo spoldzielcze nawigzala stosunek

pracy na podstawie umowy zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy.

Spoétdzielnia w sposdb prawidlowy prowadzi dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy.
Akta osobowe pracownikow sg prowadzone w sposéb zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (tj. Dz. U. 2z 2017 r., poz. 894). Wskaza¢ nalezy na koniecznos¢
przeprowadzenia badan lekarskich i wumieszczenia ich w aktach osobowych
zatrudnionych pracownikow.

W zakresie ochrony mienia budynki mieszkalne i niemieszkalne, budowle oraz pozostaty
majatek spoldzielni sa ubezpieczone. Posiadane polisy zawieraja pelne ubezpieczenie majatku

od wszystkich ryzyk oraz odpowiedzialno$é cywilng za szkody wyrzadzone w zwigzku



