Zakresy kompetencji organdéw Spéldzielni ustalone statutem nie zawieraja zapiséw
niezgodnych z ustawg. Dodatkowe zadania poszczegdlnych organdw wynikajace ze statutu
wzajemnie nie koliduja i nie sg sprzeczne. Zadania te wzajemnie sie uzupelniaja i stwarzaja

warunki nalezytego wykonywania zadan statutowych Spéldzielni.

Rada Nadzorcza zgodnie z zakresem swoich kompe.tencji, zajmowala si¢ najistotnicjszymi
sprawami zwigzanymi z biezaca dzialalnoscig Spéldzielni, dotyczacymi w szczegélnoéei
gospodarki finansowej, cksploatacji zasobéw mieszkaniowych, aktualizacji norm
wewngtrznych o charakterze regulaminowym oraz sprawowata kontrole i nadzér nad praca
Zarzadu. Czgstotliwod¢ posiedzen Rady Nadzorczej odpowiadala postanowieniom statutu
Spotdzielni i Regulaminu Rady Nadzorczej. Dokumentacje pracy Rady Nadzorcze]
stanowig protokoly z posiedzen oraz uchwaly. W protokotach Rady Nadzorczej zawarte
s szczegolowe zapisy dotyczace omawiania biezacej dziatalnosei Spéldzielni. Praca
Rady Nadzorczej prowadzona byla w oparciu o plany pracy uwzgledniajace statutowe
obowigzki Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej nie naruszaly zasad kompetencyjnosci zakresu dziatar przy
podejmowaniu decyzji, nie byly obarczone wada niewaznosci i nie naruszaly interesu
Spoldzielni. Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizowala
zadania nadzorczo-kontrolne wobec Zarzadu oraz petnita funkeje organu odwolawczege w
postgpowaniu  wewnatrzspoldzielezym. Funkcje zarzadzajace Rada Nadzorcza wypelnia
przede wszystkim poprzez coroczne uchwalanie planéw gospodarczo-finansowych.

Rada Nadzorcza realizowata statutowy obowigzek odnosnie przedkladania okresowych
sprawozdan na posiedzeniach Walnych  Zgromadzen. W celu usprawnienia pracy Rada
Nadzoreza powolata ze swojego grona organy pomocnicze tj. Komisje Rewizyjna, poprzez
ktorg realizuje zadania kontrolne. Komisja Rewizyjna sporzadzala odrebne protokoly ze
swojej dziatalnosci. Praca Komisji miata charakter opiniodawczy. Dokumentacja pracy Rady
Nadzorczej jest kompletna, wszystkie posiedzenia byly protokotowane, od strony formalnej
spetniajg wymogi regulaminowe. Do tresci analizowanych uchwat, pod wzgledem formalno -
prawnym lustracja nie wnosi zastrzezen, Sposéb wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorezej

za udzial w posiedzeniach byt zgodny z postanowieniami statutu Spotdzielni.

Lustracja nie wykazala nieprawidlowosci w dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni. Podejmowane
przez Zarzad decyzje byly zgodne z aktualnym stanem prawnym i nie wykraczaly poza

kompetencje tego organu. Tryb zwolywania posiedzen Zarzadu oraz ich czgstotliwosé



